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Insercion Laboral de los Doctores PROGRAMA DE DOCTORADO EN
Promocion 2019-2020 FISIOPATOLOGIA Y FARMACOLOGIA

Introduccion

La Unidad de Evaluacion de la Calidad gestiona el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Salamanca,
elaborado de acuerdo con las directrices de los programas y criterios de ANECA/ACSUCYL y con el marco legal
de ordenacién de las ensefianzas a nivel nacional y europeo. Con el fin de desplegar dicho Sistema de Garantia de
Calidad y dar cumplimiento al R.D. 99/2011 de 28 de Enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
Doctorado, se lleva a cabo la encuesta institucional de insercién laboral de los doctores.

Este estudio sobre lainsercion laboral de los doctores de la USAL tiene un doble objetivo:

e Conocer lasatisfaccion de los Doctores con los estudios de Doctorado, su situaciéon laboral y su valoracion de
los factores de contratacién.

e Obtener informacién sobre la insercién en el mercado laboral de los Doctores de la USAL y ponerla a
disposicién de las Comisiones de Seguimiento de Calidad de los Programas de Doctorado, como herramienta
de apoyo para establecer las mejoras oportunas en el proceso de seguimiento de los mismos.

Ficha técnica

Este estudio, con caracter bienal, ha sido disefiado y puesto en marcha por la Unidad de Evaluacién de la Calidad
de la Universidad de Salamanca.

La encuesta se aplicé a los egresados del curso 2019-20, tres afos después de terminar sus estudios de doctorado,
a través de la herramienta LimeSurvey, para ser autocumplimentada telematicamente. Estuvo activa del 17 de
eneroal 22 defebrero de 2023y se enviaron recordatorios durante este periodo para mejorar la tasa de respuesta.

El cuestionario consta de 34 items, ordenados en cuatro categorias (Datos académicos y satisfaccion con los
estudios; Situacion laboral; Valoraciéon de los factores en la contratacién; Doctores que no trabajan en la
actualidad), si bien, en funcion del perfil del encuestado, existen distintos itinerarios de respuesta. Se utilizan
preguntas de respuesta cerrada para facilitar tanto la cumplimentacion de cuestionario por parte del encuestado,
como la explotacién de los datos; no obstante, en algunos casos se incorpora alguna pregunta de respuesta abierta
para concretar contenidos.

En el informe, se presentan los datos comparativos de las respuestas del Programa de Doctorado analizado
(Programa), del conjunto de titulos de doctorado de la misma rama de conocimiento a la que pertenece el
programa (Rama) y del conjunto de programas de doctorado de la Universidad de Salamanca (USAL), realizandose
en funcién del nimero de respuestas en cada una de las preguntas (casos validos). Los datos que se presentan aqui
describen la poblacién de Doctores de la promocién del curso 2019-2020 del Programa de Doctorado en
Fisiopatologia y Farmacologia, partiendo de una muestra compuesta por los egresados y egresadas
pertenecientes a la poblaciéon que han cumplimentado el cuestionario en los plazos establecidos.

Tabla 1. Descripcion de la Muestra

|| Poblacién (N) Muestra (n) % de respuesta
Pd028. Fisiopatologia y Farmacologia 8 6 75,00
Rama de conocimiento:Ciencias de la Salud 107 39 36,45
USAL 354 162 4576

Se realiza un informe individualizado sélo para aquellos titulos que cumplan la siguiente condicién:
e Paralostitulos que tengan 4 o mas respuestas, tener un porcentaje de respuesta (sobre n° de invitaciones)
superior al 10%.
e Paralos titulos que tengan menos de 4 respuestas, tener una tasa de respuesta igual o superior al 20%.
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN
FISIOPATOLOGIA Y FARMACOLOGIA

Insercion Laboral de los Doctores
Promocion 2019-2020

Perfil de los doctores y las doctoras del Programa

Las siguientes tablas presentan el perfil de los encuestados, se muestra el nimero y porcentaje de respuestas
comparado USAL - Rama de conocimiento - Programa y la distribucion de las mismas por sexo y edad.

Tabla 2. Sexo
Rama Programa
Sexo n % n % n %
Mujer 79 48,77 18 46,15 2 33,33
Hombre 82 51,12 21 54,38 4 67,33
Persona no binaria 1 0,63 0 0,00 0 0,00
Tabla 3. Edad
Rama Programa
Edad % % n %
De 25 a 29 aros 4,32 3 7,69 0 0,00
De 30 a 34 afos 48 29,63 10 25,64 4 66,67
De 35 a 40 arios 36 22,22 10 25,64 1 16,67
Mas de 40 afios 71 43,83 16 41,03 1 16,67

Datos académicos y satisfaccion con los estudios de Doctorado

Se muestran las frecuencias y porcentajes de los datos académicos en los que se desarrolla el Programay la media

de satisfaccion con los estudios de Doctorado.

Tabla 4. Tipo de Tesis

Rama Programa
{Qué tipo de tesis realizaste? n % n % n %
Coleccién de articulos 21 87,04 82,05 1 83,33
Monografia 141 12,96 32 17,95 5 16,67

Un articulo 25 17,73 9 28,13 2 40,00
De los que han realizado Mas de un articulo 61 4326 28,13 3 60,00
monografia: : .
;Ha derivado de ella alguna Un libro/capitulos 44 31,21 4 12,50 0 0,00
publicacién més alla de la propia Comunicaciones a 67 47,52 16 50,00 3 60,00
como Tesis Doctoral? congresos
No 27 19,15 7 21,88 0 0,00
Tabla 5. Idioma de la Tesis

Rama Programa
¢En qué idioma escribiste la Tesis? n % n % n %
Castellano 127 70,95 34 77,27 4 57,14
Inglés 38 21,23 10 22,73 3 42,86
Otro 14 7,82 0 0,00 0 0,00

Tabla 6. Experiencias de movilidad

Rama Programa
,él;lta:jsdti(e):|§:I3I§;r;?:é(:;rlenC|a de movilidad durante los n % n % n %
No 81 32,27 24 45,28 3 33,33
Si, nacional 14 5,58 4 7,55 0 0,00
Si, en el extranjero 73 29,08 12 22,64 3 33,33
De los que indican haber tenido una Europa 47 18,73 13,21 3 3333
experiencia de movilidad en el América 31 12,35 6 11,32 0 0,00
extranjero® Resto del mundo 5 1,99 0 0,00 0 0,00
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Insercion Laboral de los Doctores PROGRAMA DE DOCTORADO EN
Promocion 2019-2020 FISIOPATOLOGIA Y FARMACOLOGIA

Tabla 7. Calificacion

USAL Rama Programa
¢Qué calificacion obtuviste en la defensa de la Tesis? n % n % n %
Aprobado 2 1,23 0 0,00 0 0,00
Notable 2 1,23 0 0,00 0 0,00
Sobresaliente 20 12,35 1 2,56 0 0,00
Sobresaliente cum laude 138 85,19 38 97,44 6 100,00

Tabla 8. Titulo de Doctor Internacional

USAL Rama Programa
¢Tienes el titulo de Doctor Internacional? n % n % n %
Si 58 35,80 13 33,33 4 66,67
No 104 64,20 26 66,67 2 33,33

Tabla 9. Satisfaccion con los estudios, el Programa'y la Universidad

USAL Programa
En el caso de que tuvieras que elegir de nuevo: Media* DT Media* DT Media* DT**
¢Volverias a realizar estudios de Doctorado? 4,25 1,26 4,23 1,16 3,67 1,37
¢Volverias a realizar este Programa de Doctorado? 423 1,25 4,23 1,31 3,83 1,34
¢Volverias a elegir la Universidad de Salamanca para realizarlo? 4,34 1,15 4,36 1,10 3,67 1,25

*Valores de Media sobre 5 (1: No, en ninguin caso; 5: Si, con total seguridad); DT: Desviacién Tipica

Tabla 10. Satisfaccién global con los estudios de Doctorado

USAL Rama Programa
Media* DT** | Media* DT** Media* | DT**
Valc?ra globalment? tu sgtnsfacaon con los estudios de Doctorado 8,33 2,38 831 241 6,83 219
realizados en la Universidad de Salamanca

*Valores de Media sobre 10 (1: Muy insatisfactorio; 10: Muy satisfactorio); DT: Desviacién Tipica

Situacion laboral actual y antecedentes laborales

En este apartado, se analizan los antecedentes laborales de los Doctores, durante la realizacion del Programayy se
concretan las caracteristicas de su situacion laboral actual.

Tabla 11. Situacién laboral durante el Doctorado

USAL Rama Programa
¢Cual fue tu situacion laboral durante el Doctorado? n % n % n %
Una beca-contrato predoctoral 47 29,01 9 23,08 4 66,67
Un trabajo en un ambito relacionado con los estudios previos de Doctorado 78 48,15 21 53,85 1 16,67
Un trabajo NO relacionado con los estudios universitarios 29 17,90 7 17,95 0 0,00
No trabajaba 8 4,94 2 5,13 1 16,67

Tabla 12. Situacién laboral

USAL Rama Programa

¢Trabajas actualmente? n % n % n %
Si 148 91,93 38 97,44 6 100,00
No 13 8,07 1 2,56 0 0,00
Paralosy las que no trabajanen la Si 6 46,15 0 0,00 0 -
actualidad:
¢Has trabajado tras laobtenciéndel | No 7 53,85 1 100,00 0 -
Titulo de Doctor/a?
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Insercion Laboral de los Doctores
Promocion 2019-2020

Tabla 13. Numero de empleos rechazados/abandonados

PROGRAMA DE DOCTORADO EN
FISIOPATOLOGIA Y FARMACOLOGIA

USAL Rama Programa
Desde que obtuviste el Titulo de Doctor,
¢Cuantos empleos has rechazado/abandonado por considerarlos n % n % n %
poco adecuados?
Ninguno 125 77,16 32 82,05 5 83,33
1 18 11,11 4 10,26 0 0,00
2 10 6,17 1 2,56 0 0,00
3omas 9 5,56 2 5,13 1 16,67
Tabla 14. Lugar del trabajo de mayor dedicacion
USAL Rama Programa
:Ddnde tienes o has tenido el trabajo de mayor dedicacion? n % n % n %
En una Universidad Publica 47 30,52 4 10,53 2 33,33
En una Universidad Privada 27 17,53 3 7,89 0 0,00
Enun centro o instituto de investigacion 12 7,79 5 13,16 1 16,67
En una empresa u otra institucion 56 36,36 24 63,16 3 50,00
Auténomo 12 7,79 2 5,26 0 0,00
Tabla 15. Categoria del trabajo
USAL Rama Programa
¢Con qué categoria? n % n % n %
Profesor/a Ayudante Doctor/a 9 19,15 0 0,00 0 0,00
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 4 8,51 0 0,00 0 0,00
Profesor/a Asociado/a 7 14,89 0 0,00 0 0,00
Solo investigador/a (con una beca o dentro de un proyecto de investigacién) 14 29,79 4 100,00 2 100,00
Profesor/a Lector/a 3 6,38 0 0,00 0 0,00
Otras: 10 21,28 0 0,00 0 0,00
e Textolibre .
En relacién a tu trabajo actual o Gltimo trabajo:
Tabla 16. Ao de incorporacion al trabajo
USAL Rama Programa
I.DEoctor’es que estan trabajando.en la actualidad » n % n % n %
¢En qué aino empezaste a trabajar en tu actual o tltimo empleo?
2019 o antes 76 51,01 18 47,37 1 16,67
2020 18 12,08 4 10,53 0 0,00
2021 30 20,13 12 31,58 4 66,67
2022 22 14,77 3 7,89 1 16,67
2023 3 2,01 1 2,63 0 0,00
Tabla 17. Tiempo trabajando tras la obtencion del Titulo (Doctores que no estdn trabajando)
USAL Rama Programa
Doctores que no esta trabajando en la actualidad, pero han
trab’ajadq tras la obtencién del Tl:tulo de Doct’or/a B n % n % n %
¢Cuanto tiempo has estado trabajando después de la obtencion
del Titulo de Doctor/a?
Menos de 6 meses 0 0,00 0 - 0 -
Entre 6 mesesy 1 afio 2 33,33 0 - 0 -
Entre 1y 2 afos 3 50,00 0 - 0 -
Mas de 2 afos 1 16,67 0 - 0 -

Informe de resultados: Encuesta de insercion laboral de los doctores de la USAL (2019-2020)




Insercion Laboral de los Doctores
Promocion 2019-2020

Tabla 18. Requisitos necesarios para el trabajo

PROGRAMA DE DOCTORADO EN
FISIOPATOLOGIA Y FARMACOLOGIA

USAL Rama Programa
¢{Qué requisito era necesario para ese trabajo? n % n % n %
Tener Titulo de Doctor/a 63 40,65 12 31,58 4 66,67
Tu titulacién especifica (Grado/Licenciatura/Ingenieria/Diplomatura) 64 41,29 21 55,26 1 16,67
Sélo ser titulado universitario 22 14,19 4 10,53 1 16,67
No hacia falta titulaciéon universitaria 6 3,87 1 2,63 0 0,00

Tabla 19. Funciones del trabajo y relacién con la formacién de Doctor

USAL Rama Programa

¢Las funciones del trabajo son propias de la formacién de Doctor? n % n % n %
Si 92 59,74 18 47,37 4 66,67
No 62 40,26 20 52,63 2 33,33

Tabla 20. Sector de actividad

USAL Rama Programa

:22:;:7:::;3?:;::;Vldad pertenece la organizacion en la que n % n % n %
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Industrias extractivas 3 2,78 1 2,94 0 0,00
Industria manufacturera 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1 0,93 0 0,00 0 0,00
ilérg;zsgigmdfnzgc?;act|V|dades de saneamiento, gestion de residuos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Construccion 0 0,00 0 0,00 0 0,00
gfnrzfgzgglzlssr mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Transporte y almacenamiento 1 0,93 0 0,00 0 0,00
Hosteleria 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Informacién y comunicaciones 7 6,48 0 0,00 0 0,00
Actividades financieras y de seguros 1 0,93 1 2,94 0 0,00
Actividades inmobiliarias 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 26 24,07 10 29,41 2 50,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 2 1,85 0 0,00 0 0,00
Administracion publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria 11 10,19 2 5,88 0 0,00
Educacioén 33 30,56 3 8,82 0 0,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 19 17,59 16 47,06 1 25,00
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otros servicios 4 3,70 1 2,94 1 25,00

Tabla 21. Funciones en el trabajo

USAL Rama Programa
¢Qué funciones realizas/realizabas? n % n % n %
Direccion/Gestion 21 19,44 5 14,71 1 25,00
Comercial o logistica 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Docencia 31 28,70 3 8,82 0 0,00
1+D 14 12,96 4 11,76 1 25,00
Asistencia médicay social 17 15,74 15 44,12 0 0,00
Disefo, arte 0,00 0 0,00 0 0,00
Funciones técnicas 6 5,56 3 8,82 1 25,00
Otras funciones cualificadas 14 12,96 4 11,76 1 25,00
Funciones no cualificadas 2 1,85 0 0,00 0 0,00
Otras 3 2,78 0 0,00 0 0,00
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Insercion Laboral de los Doctores PROGRAMA DE DOCTORADO EN
Promocion 2019-2020 FISIOPATOLOGIA Y FARMACOLOGIA

Tabla 22. Tipo de contrato

USAL Rama Programa
{Qué tipo de contrato tienes/tenias? n % n % n %
Fijo 66 61,11 21 61,76 3 75,00
Temporal 24 22,22 7 20,59 1 25,00
Auténomo por cuenta propia 11 10,19 3 8,82 0 0,00
Auténomo por cuenta ajena 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Becario postdoctoral 5 4,63 3 8,82 0 0,00
Sin contrato 2 1,85 0 0,00 0 0,00
Tabla 23. Tipo de jornada
USAL Rama Programa
¢Tienes/tuviste una jornada a tiempo completo? n % n % n %
Si 133 85,81 34 89,47 6 100,00
No 22 14,19 4 10,53 0 0,00
Tabla 24. Ambito de la organizacién
USAL Rama Programa
La organizacion es/era de ambito n % n % n %
Publico 93 60,78 22 59,46 4 80,00
Privado
Tabla 25. Salario anual bruto
USAL Rama Programa
¢Cuanto ganas/ganabas anualmente (bruto)? n % n % n %
Menos de 9.000€ 20 12,99 0 0,00 0 0,00
Entre 9.000€ y 12.000€ 7 4,55 1 2,63 0 0,00
Entre 12.001€ y 15.000 7 4,55 0 0,00 0 0,00
Entre 15.001€y 18.000 7 4,55 2 5,26 0 0,00
Entre 18.001€ y 24.000 20 12,99 3 7.89 1 16,67
Entre 24.001€ y 30.000 25 16,23 5 13,16 3 50,00
Entre 30.001€ y 40.000 23 14,94 8 21,05 2 33,33
Entre 40.001€ y 50.000 18 11,69 5 13,16 0 0,00
Mas de 50.000 27 17,53 14 36,84 0 0,00
Tabla 26. Numero de trabajadores en la organizacién
USAL Rama Programa
¢Cuantos trabajadores/as tiene/tenia la organizacién? n % n % n %
10 0 menos 15 19,23 5 16,13 2 50,00
Entre 11y 50 7 8,97 2 6,45 0 0,00
Entre 51y 100 7 8,97 2 6,45 0 0,00
Entre 101y 250 10 12,82 5 16,13 2 50,00
Entre 251y 500 5 6,41 1 323 0 0,00
Mas de 500 34 43,59 16 51,61 0 0,00
Tabla 27. Lugar de trabajo
USAL Rama Programa
¢Cual es el lugar de tu actual/ultimo trabajo? n % n % n %
Castillay Ledn 54 34,84 15 39,47 2 33,33
Resto de Espana 33 21,29 12 31,58 2 33,33
Europa 20 12,90 4 10,53 1 16,67
América 43 27,74 7 18,42 1 16,67
Resto del mundo 5 3,23 0 0,00 0 0,00
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Insercion Laboral de los Doctores
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Enrelacién a tu trabajo actual o Gltimo trabajo:

Tabla 28. Factores de contratacion

PROGRAMA DE DOCTORADO EN
FISIOPATOLOGIA Y FARMACOLOGIA

USAL Rama Programa
Puntua del 1 al 10 las razones o factores que hicieron que te contrataran | Media* | DT** | Media* DT** | Media* | DT**
El tipo de doctorado 5,59 3,78 5,26 3,68 5,50 3,50
Las estancias en el extranjero 4,17 3,49 3,39 2,84 3,50 2,29
La experiencia profesional previa 7,75 2,85 7,47 3,08 8,83 1,07
Conocimiento de idiomas 5,13 3,46 4,61 3,33 3,83 2,54
Cualidades personales: personalidad, habilidades sociales, comunicacion,... 6,94 3,24 7,18 3,13 5,50 2,50
It_scf:glrggg:n/el dominio en el uso de herramientas informéticas y nuevas 629 323 5.47 333 4,00 271

*Valores de Media sobre 10 (1: nada importante o no influyente; 10: muy importante o muy influyente); DT: Desviacién Tipica

Tabla 29. Mejoras en el dmbito profesional derivadas de los estudios de Doctorado

USAL Rama Programa
Puntia del 1 al 10 las mejoras que han supuesto para ti los estudios de s % % - - - -
Doctorado en el ambito profesional Media DT Media DT Media DT
Mejora de la retribuciéon econémica 6,38 3,46 6,35 3,64 517 3,13
Mejoray promocién profesional 6,91 3,16 7,21 3,02 5,67 2,87
Posibilidad de acceso a nuevos trabajos 7,22 3,12 7,05 3,20 5,67 2,56

*Valores de Media sobre 10 (1: nada; 10: mucho); DT: Desviacién Tipica

En caso de desempleo (sélo si no trabajas en la actualidad):

Tabla 30. Busqueda de empleo

USAL Rama Programa
¢Actualmente estas buscando empleo? n % n % n %
Si 11 84,62 0 0,00 0 -
No 2 15,38 1 100,00 0 -

Seguir estudiando oposiciones 0 0,00 0 0,00 0 -
De los que no estan Obligaciones familiares 0 0,00 0 0,00 0 -
buscando empleo:
¢puedes especificar el Otros motivos: 2 100,00 1 100,00 0 -
motivo principal?* e  Textolibre
*Respuesta multiple
Tabla 31. Medios utilizados para la bisqueda de empleo

USAL Rama Programa
¢{Qué medios usas para buscar empleo?* n % n % n %
Anuncios en prensa 4 7,55 0 - 0 -
Autocandidatura 4 7,55 0 - 0 -
Bolsas de trabajo institucionales 4 7,55 0 - 0 -
Colegios o asociaciones profesionales 3 5,66 0 - 0 -
Contactos personales o familiares 4 7,55 0 - 0 -
Emprendimiento 3 5,66 0 - 0 -
ETT/Agencia de colocacion o empresas de seleccion 2 3,77 0 - 0 -
Oposiciones o concursos publicos 5 9,43 0 - 0 -
Portales de empleo 8 15,09 0 - 0 -
Practicas realizadas durante los estudios 3 5,66 0 - 0 -
Redes sociales 2 3,77 0 - 0 -
Servicios de la Universidad de Salamanca (Servicios de empleo,
bolsas de empleo...) 3 2,66 0 ) 0 )
Servicios publicos de empleo 3 5,66 0 - 0 -
Otros 5 9,43 0 - 0 -
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