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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Titulo: Programa de Doctorado en Ciencias Sociales

Universidad: Salamanca

Fecha de emisidn: 10 de julio de 2020

Recibida la solicitud de la Direccidn General de Universidades e Investigacién ACSUCYL ha
procedido a elaborar el informe de evaluacidn para la renovacién de la acreditacién del Titulo
oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con
los criterios y metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de
evaluacién" y en el "Manual de Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos
han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente
por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y Directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segln lo
estipulado en el art. 27 bis. del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones
de ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el
Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a
la Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacion de
Titulaciones, a la que la Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la
Universidad, considerando los criterios de evaluacién recogidos en el Manual de Evaluacién
anteriormente mencionado, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el
presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El Titulo supera los estandares establecidos para alcanzar un
informe favorable a la renovacion de la acreditacion.

No obstante, a continuacion se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse

y/o recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo
del Titulo:
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- Se debe garantizar que se realiza un adecuado registro de las actividades realizadas
por los doctorandos. Asi mismo, se debe disponer de la informacién completa sobre
sobre las contribuciones cientificas de los doctorandos y sus indicios de calidad.

- Se recomienda revisar la gestion de la programacion de actividades de forma que se
mejore su planificacion.

- Se recomienda incluir actividades de formacién (seminarios o cursos) que orienten a
los estudiantes de manera coordinada hacia la realizacion de publicaciones cientificas.

- Se ha de presentar una modificacion de la actual Memoria del Programa con el objeto
de actualizar los requisitos que se exigen a las publicaciones previas a la defensa de la
tesis.

- Se recomienda estudiar mecanismos para aumentar la tasa de respuesta de la
encuesta de insercion laboral o implantar otros sistemas de seguimiento y estudio de
satisfaccién de los egresados.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR CRITERIOS DE EVALUACION

1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Estandares:

1.1 El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su numero es coherente con las caracteristicas y lineas
de investigacion del programa y con el numero de plazas ofertadas.

1.2 Se realiza una supervision adecuada del progreso de los estudiantes a través del “documento de
actividades del doctorando” y existen mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en el “plan
de investigacion del doctorando”.

1.3 La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la Agencia en sus informes de
evaluacion para la verificacion, modificacion o seguimiento.

1.4 El programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina, y las
actualizaciones que no hayan sido sometidas al procedimiento de modificacion no alteran el nivel 4 MECES del
titulo.

Valoracidn global: 1. Organizacion y desarrollo

No procede/Sin
. ., . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacion No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Durante el periodo evaluado, se ha mantenido una tasa de nuevo ingreso adecuada para el
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desarrollo del Programa. El sistema de preinscripcion (carta de motivacidn, aceptacion del posible
director, CV, titulaciones, ...) contribuye a que el perfil de ingreso de los doctorandos sea
adecuado. Los complementos formativos solo se han aplicado en algunos casos de la linea de
investigacion en traduccién e interpretacion y de forma correcta.

El nimero de plazas ofertadas y el nuevo de doctorandos de nuevo ingreso ha sido coherente. Se
observa un reparto muy desigual de los estudiantes entre las seis lineas de investigacidn, con tres,
Antropologia, Analisis socioldgico y Traduccion, que acumulan en el curso 2018-2019 mas del 80%
de los estudiantes matriculados. En los dos uUltimos cursos casi el 40% ha sido matricula de tiempo
parcial.

La memoria del Programa prevé la realizacion de un volumen importante de actividades formativas
y de horas asignadas a dichas actividades. De la valoraciéon de estudiantes y de profesorado, se
considera un programa con un alto nivel de exigencia. Segun se informa en el curso de la visita de
evaluacién externa, en concreto la actividad relacionada con la realizacién de publicaciones
cientificas previas a la defensa de la tesis puede llegar a ser vivida como un obstaculo que demora la
presentacion de la tesis y alarga el tiempo dedicado a los estudios de doctorado, llegando a ser en
algun caso, motivo de abandono.

Respecto a esta actividad formativa dedicada a las publicaciones cientificas, la ultima version de la
memoria del Titulo, indica lo siguiente referido a su contenido: “Preparar al menos dos
publicaciones cientificas, escritas en espanol, y presentar certificado de que ha sido sometida a
evaluacién, de que estd aceptada para su publicacion o que esta publicada en una revista
internacional de impacto. Preparar al menos una publicacidn cientifica, escrita en inglés u otra
lengua relevante para su dmbito de estudio y adaptada para ser enviada a revisidon por una revista
de prestigio internacional en su dmbito de estudio. También puede ser considerada una publicaciéon
en una obra de caracter colectivo”.

Dado que no hay ninguna explicacidn en contra y se indica que tiene caracter obligatorio, esto debe
entenderse como que habrian de realizarse, al menos, dos publicaciones en espafiol y una en inglés.
Sin embargo, en la pagina web del titulo dedicada a este apartado
(https://sociocav.usal.es/blog/doctoradoccss/actividades-formativas/) se indica lo siguiente: “1.-

Las/los estudiantes deberan publicar al menos un articulo en wuna revista indexada
internacionalmente (por ejemplo en un SCCl como el Scimago de Scopus), o dos en otras revistas de
calidad reconocida en cada area. Nadie podra leer la tesis al menos que haya publicado un articulo
en una de las revistas del ultimo tipo. Si la autoria fuera compartida, el requisito minimo seria dos
articulos, o uno mas un capitulo en una obra colectiva. Estas publicaciones pueden estar integradas
con las presentaciones en los seminarios y podran formar parte de la tesis, siempre y cuando no
sean de autoria compartida.”

Segln esta informacion, la exigencia habria quedado concretada en un articulo (sin consideracion
acerca del idioma) en una revista de calidad reconocida en el drea. Sin embargo, en el transcurso de
la visita no se pudo obtener una informacion clara sobre esta cuestion. Asi pues, el Programa debe
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aclarar los requisitos establecidos para las publicaciones cientificas, asi como proporcionar una
informacién clara sobre este aspecto a los doctorandos. Igualmente, este aspecto ha de reflejarse
en la memoria de verificacién, por lo que se ha de presentar una modificacién de la misma para su
actualizacion.

Respecto a la supervision de las actividades formativas y del plan de investigacion, estas tareas
recaen en el tutor/director, cuyos informes sirven a la Comisidon Académica para valorar su
adecuacidn. Se establece la exigencia de defender el Plan de Investigacion en el primer afio del
Programa. Se dispone de una valoracién del tutor de tesis cada afio para informar acerca de la
evolucién del doctorando, de forma que la Comisiéon Académica revisa todos los afos las
evaluaciones realizadas por los tutores.

Sin embargo, se han evidenciado problemas con la gestidn y la disponibilidad de informacién sobre
las actividades formativas realizadas por los doctorandos; en particular, estos problemas se han
debido al mal funcionamiento de la plataforma RAPI. Durante la visita, se ha constatado, en general,
la realizacion de las actividades formativas indicadas como obligatorias en la Memoria de
verificacion. Sin embargo, la Universidad debe implementar las medidas necesarias para garantizar
el correcto funcionamiento de dicha plataforma de forma que, tanto para la gestién interna de los
drganos del Programa como para futuros procesos de evaluacién, el Doctorado pueda disponer de
las evidencias imprescindibles, como, por ejemplo, los documentos de actividades de los
doctorandos. Estos documentos deberian incluir, sobre cada actividad formativa, una informacién
clara y detallada que permita identificar la actividad (denominacién, lugar de imparticién, nimero
de horas, por ejemplo) y comprobar que se ajusta a lo especificado en la memoria de verificacion.

En particular, respecto a contribuciones cientificas (Tabla 3), se ha de mejorar sustancialmente la
informacién y datos recopilados, puesto que en dicha tabla aparecen indicadas unas publicaciones
solo con el nombre de la revista, sin detalle de volumen, titulo del articulo, paginas, etc. También
aparecen contribuciones cientificas en revistas que no tienen ningun tipo de indexacién vy, por
tanto, de indicio de calidad.

Respecto de la programacién de actividades, en la reunién mantenida con egresados y estudiantes
se plantedé como un aspecto de mejora que haya una planificacién mas clara de los seminarios. Se
valora muy positivamente la interdisciplinariedad y transversalidad del Programa, pero, si las lineas
que lo conforman trabajan con un grado de autonomia muy alto, puede resultar afectada la
coherencia del Programa o la gestion de las actividades. Se recomienda que se revise la gestion de
la programacién de actividades para que resulte en una planificacién mas eficaz en el logro de sus
objetivos. Ademas, se recomienda que se incluyan actividades de formacion (seminarios o cursos)
gue orienten a los estudiantes de manera coordinada hacia el objetivo de publicacion.

El Programa ha establecido mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad antes de la
lectura de la tesis.

Por ultimo, se considera que el Programa de doctorado continua plenamente actualizado de
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acuerdo con los requisitos de las distintas disciplinas que concurren en él.

2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La Universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés (estudiantes, profesores, empleadores, administraciones) las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estdndares:

2.1 La Universidad hace publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

2.2 La informacion relevante del programa de doctorado es de fdcil acceso para todos los grupos de interés.

2.3 La informacion publicada sobre el programa de doctorado incluye el sistema de garantia interno de calidad
(SGIC) implantado.

Valoracidn global: 2. Informacidn y transparencia

No procede/Sin
. ., . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacion No se alcanza . Se alcanza
. parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La web del Programa, a través de la Escuela de Doctorado, es de facil acceso y navegacion y, en
general, estd bien organizada, por lo que es una herramienta util para los sectores interesados en el
él. En dicha web se encuentra informacidn sobre los resultados e indicadores del Programa y las
contribuciones cientificas de los doctorandos. También se encuentra la relativa a las lineas de
investigacion y el profesorado participante en el Programa. Esta ultima informacién deberia
completarse con enlaces al perfil académico e investigador de cada profesor (breve CV,
publicaciones mas relevantes,...).

El Programa cuenta ademas con una web propia, que completa la informacién con una agenda de
actividades, entre otros apartados. El Autoinforme indica diferencias en la informacion existente
entre las dos paginas, aspecto que se recomienda subsanar (por ejemplo, el enlace a la informacion
sobre indicadores no funciona).

El SGIC de la Universidad para las ensefianzas de doctorado se puede consultar en la web de la
Escuela de Doctorado. Junto con la composicion de la Comisién Académica del Programa, se indican
los miembros de la Comisién de Calidad del mismo.
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3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Universidad dispone de un sistema de garantia interno de calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

Estdndares:

3.1 El SGIC recoge informacion sobre el desarrollo del programa y datos sobre los resultados de aprendizaje y
la satisfaccion de los grupos de interés, para su utilizacion en la toma de decisiones y la gestion eficiente del
programa de doctorado.

3.2 El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que concluye con planes para mejorar el
programa de doctorado.

3.3 EI SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y reclamaciones.

Valoracidn global: 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

No procede/Sin
. ., . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacion No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:
El SGIC para las ensefianzas oficiales de doctorado de la Universidad de Salamanca incluye con

procedimientos especificos sobre movilidad, informacién publica y seguimiento de egresados, asi
como procesos generales que garantizan el seguimiento de los resultados de la titulacién y la
definicién del plan de mejoras. El 6rgano responsable es la Comisién de Calidad del Programa que
se relne peridodicamente. No se evidencia que todos los grupos de interés estén representados en
ella, por lo que se recomienda indicar su composicién identificando el grupo de interés al que
pertenece cada miembro.

El SGIC cuenta un procedimiento de estudio de insercidn laboral, asi como estudios de satisfaccién
de estudiantes y profesores. La Unidad Técnica de Calidad coordina la generaciéon de datos por
curso académico referentes a acceso, profesorado, proyectos de investigacidén, contribuciones
cientificas generadas y tesis leidas, asi como sobre la satisfaccion de los estudiantes y profesores. La
Universidad cuenta también, con encuestas cuatrienales para el personal de administracién vy
servicios sobre el clima laboral. Respecto al estudio de insercién laboral, se recomienda estudiar
mecanismos para aumentar la tasa de respuesta de la encuesta o implantar otros sistemas de
seguimiento y estudio de satisfaccion de los egresados.

La Comision de Calidad, segun indica el Autoinforme, tiene en cuenta para la toma de decisiones los
indicadores aportados por la Unidad de Calidad y analiza los resultados del Programa. Se
recomienda continuar con los procedimientos que garantizan que, de forma periddica, se analizan
los datos y resultados del Programa, se realizan los informes de seguimiento correspondientes y se
elabora un plan de mejora como resultado del andlisis realizado, indicando plazos de ejecucién y
responsables.
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De acuerdo con el SGIC, el Programa dispone de un procedimiento de sugerencias y reclamaciones.
En la web de la Universidad se localiza un buzén para ello. Otro cauce es a través de la Comisidn
Académica del Programa.

4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

Estdndares:

4.1 El personal académico tiene la cualificacion adecuada: todo el profesorado ha de ser doctor y el 60% tener
experiencia investigadora acreditada por un tramo de investigacion vivo, ademds de demostrar una
experiencia investigadora en la linea de investigacion del programa en la que esté integrado.

4.2 El personal académico es suficiente, por tener la dedicacion necesaria para desarrollar correctamente sus
funciones, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes de cada linea de investigacion, y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

4.3 Las labores de direccion de tesis y tutorizacion de los doctorandos son actividades académicas reconocidas
por la Universidad en su plan de ordenacion académica o modelo de plantilla.

4.4 En los tribunales de tesis, en las comisiones académicas y de calidad o en las actividades formativas
participan expertos internacionales de acuerdo al dmbito cientifico del programa.

Valoracidn global: 4. Personal académico

No procede/Sin
. L. . . Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La cualificacion del personal académico es satisfactoria a la vista de la experiencia acumulada en la
direccion de tesis doctorales, publicaciones cientificas y su participacién en proyectos competitivos.
El personal académico del Programa presenta una experiencia investigadora acreditada relevante,
con un 75% del profesorado con un tramo de investigacién vivo y una media de 2,2 sexenios por
profesor. Por otra parte, no se aporta informacidn sobre sexenios de investigacién para el PDI de la
linea de Antropologia.

Hay cierta discrepancia en relacion al nimero de profesores segun la fuente; por ejemplo en la web
del Programa se indica 39, mientras que en el Autoinforme se indica 35 (para el curso 2018-2019).
Y en la evidencia tabla 8, eliminando a los que se indica que ya no se encuentran en el Programa, se
incluyen 44 profesores.

Por otra parte, existen desigualdades en la carga de trabajo. Las lineas Andlisis Socioldgicos y
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Antropologia cuentan con un mayor volumen de estudiantes (8 para 26 y 4 para 14,
respectivamente), frente a la linea de Estudios Territoriales, que cuenta con 3 profesores para 2
matriculados.

Ademas, de los 44 profesores (de la tabla 8), 17 no estan en la actualidad dirigiendo tesis en
elaboracidn y hay 4 profesores de distintas lineas que concentran un buen niumero de estudiantes
en tutorizacion. Se recomienda que se revisen las disparidades en la informacion y, especialmente,
la diferente carga de trabajo entre el profesorado.

La Universidad de Salamanca dispone de mecanismos para el reconocimiento de la labor de
tutorizacidn y direccidn de las tesis doctorales en su Plan de Organizacion Académica del PDI. La
Universidad debe valorar la efectividad de estos mecanismos para mejorar la calidad del Programa.

El grado de internacionalizacion del Programa es elevado. Cuenta con un 60% de estudiantes
extranjeros y el ndmero de tesis con mencidn internacional es considerable (11 de 23 tesis
defendidas), asi como una amplia difusién internacional de las contribuciones cientificas.

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas
son los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico
y el nimero de estudiantes.

Estandares:

5.1 Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el numero de
estudiantes de cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

5.2 Los mecanismos de soporte logistico y de gestion al estudiante responden a las necesidades de apoyo que
requieren las actividades de los doctorandos.

Valoracidn global: 5. Recursos materiales y servicios

No procede/Sin
. ., . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacion No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
Los recursos disponibles para la formacién e investigacion de estudiantes son suficientes en lo que

respecta a recursos bibliograficos, dotaciones de infraestructuras, etc, pero se identifican areas de
mejora en relacién a: movilidad, oferta de formacién metodoldgica, la aplicacion de gestidn de la
Escuela, los canales de quejas y sugerencias vy las actividades de orientacion profesional (segun los
resultados de encuestas de satisfaccion). El Autoinforme recoge ademads la necesidad de solicitar
mas personal administrativo de apoyo.
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Existen becas para los inscritos a tiempo completo, pero las ayudas no son suficientes (y algunos
alumnos por esa razon optan por la modalidad a tiempo parcial). Se menciona la concurrencia a
algunas convocatorias pero no se indica que se haya obtenido financiacién externa a la de la propia
Universidad.

El Autoinforme recoge ademas la necesidad de solicitar mas recursos para la movilidad.

Aunque los mecanismos de gestion se consideran suficientes, el Autoinforme plantea como
necesidades un mayor volumen de recursos para dedicar a las actividades de formacion (gestion y
organizacion de actividades) y movilidad de estudiantes.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

Estdndares:

6.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las
contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucion de esos resultados, son adecuados a las
competencias previstas de nivel 4 del MECES, teniendo en cuenta las lineas de investigacion, la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

Valoracidn global: 6. Resultados de aprendizaje

No procede/Sin
. L. . . Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracidn:
El rendimiento del Programa puede considerarse satisfactorio: se han defendido 23 tesis, de las

cuales 11 obtuvieron la mencidn internacional y 18 calificacién cum laude.

Las diferencias encontradas en el volumen de estudiantes de nuevo ingreso entre las lineas de
investigacion se mantienen, e incluso aumentan, en el andlisis de las tesis y las contribuciones
cientificas de los doctorandos. Asi, las lineas Estudios Latinoamericanos y Estudios Territoriales no
cuentan con ninguna tesis defendida en el periodo evaluado.

En las lineas Antropologia y Economia Aplicada, el 100% de las tesis ha obtenido la menciéon cum
laude; en cambio, en la linea Andlisis Socioldgico, no llega a la mitad el porcentaje de tesis
defendidas que obtiene tal distincion.

Como se ha indicado anteriormente, se han evidenciado problemas con la gestién y la
disponibilidad de informacién sobre las actividades formativas realizadas por los doctorandos; en
particular, estos problemas se han debido al mal funcionamiento de la plataforma RAPI. Asi, se
recalca que la Universidad debe implementar las medidas necesarias para garantizar el correcto
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funcionamiento de dicha plataforma de forma que, tanto para la gestién interna de los drganos del
Programa como para futuros procesos de evaluacion, el Doctorado pueda disponer de las
evidencias imprescindibles, como, por ejemplo, los documentos de actividades de los doctorandos.

Respecto de las contribuciones cientificas seglin se recogen en RAPI, se debe incluir, por parte de
cada estudiante, un mayor volumen de informacidn de cada contribucidn que permita identificar
claramente dicha contribucion y sus indicios de calidad. Como se indica en las tablas
correspondientes, para este proceso de evaluacion se solicita la informacién sobre las tres
contribuciones cientificas mas destacadas de cada doctorando. Sin embargo, a partir de los datos
facilitados, no queda clara cual es la calidad promedio de las contribuciones cientificas.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa de doctorado y su evolucién son adecuados.

Estdndares:

7.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccion de los doctorandos, del personal académico,
de los doctores egresados y de los empleadores son adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

7.2 Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos son adecuados al perfil de
los estudiantes, de acuerdo con el dmbito cientifico del programa de doctorado.

7.3 Los resultados alcanzados en los indicadores de insercion laboral de los egresados son coherentes con el
contexto socioecondmico y de investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

7.4 La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada y

sus modificaciones.

Valoracidn global: 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

No procede/Sin
. L. . . Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
Los indicadores de satisfaccion presentan aspectos bien valorados y otros que deben ser objeto de

mejora. En cuanto a los alumnos, 8 de cada 10 alumnos estan satisfechos con el Programa, y 9 de
cada 10 lo recomendaria a otros estudiantes; en cambio, merecen atencion la movilidad, la oferta
de formacion metodoldgica, la aplicacion de gestién del Programa, los canales de quejas y
sugerencias o las actividades de orientacién profesional. Se recomienda analizar los resultados de
satisfaccidn que presentan valores mas bajos e identificar acciones de mejora.

En cuanto a los indicadores de satisfaccion del profesorado, 8 de cada 10 profesores manifiestan
estar satisfechos con el Programa (puntuacion superior a 7 sobre un maximo de 10).

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983411 654 info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Pagina 10 de 11



%E Junta de
Castillay Leon

ACU

Aunque mejorables, los indicadores de rendimiento son adecuados y coherentes con el perfil de los
estudiantes. El promedio para la defensa de la tesis a tiempo completo se sitda entre 3 y 4 afios, a
pesar que una gran mayoria no tiene acceso a becas o contratos de investigacion.

Respecto a la insercidn laboral, no se ha presentado suficiente informacién para el analisis y
valoracion de este aspecto. Se recomienda estudiar mecanismos para aumentar la tasa de
respuesta de esta encuesta o implantar otros sistemas de seguimiento y estudio de satisfaccion de
los egresados.

En general, la evolucién de los indicadores es coherente con el dmbito cientifico del Programa, si
bien existe una descompensacién entre las lineas de investigacion.

8. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Programa en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de sequimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

Las acciones se ajustan a las debilidades identificadas, algunas de ellas son muy ambiciosas pero su
formulacion es adecuada, con objetivos, fechas, responsables....

Se recomienda incorporar las debilidades identificadas en este Autoinforme, como la dificultad para
la comprobacion de las actividades formativas realizadas o la falta de informacién relevante en el
DAD que se recomienda sean incorporadas al plan de mejora, asi como convenios de movilidad
internacional para estudiantes y profesores.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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